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1.Sissejuhatus

Lasnaméde Vene Gilimnaasiumi (edaspidi LVG) arengukava aastateks 2009-2013 on kooli
arengut suunav dokument, mis késitleb haridusalaseid taotlusi, kavandatavaid eesmirke ja
nende saavutamise teid. Arengukava koostamisel on arvestatud eelnenud perioodi saavutusi,
hetkeseisu ja olemasolevaid ressursse, ldhtudes Opilaste, Opetajate, lapsevanemate, kooli
tootajate ja Tallinna linna vajadustest. LVG arengukava ldhtub kooli pdhimddrusest ja
Tallinna linna arengukavast.

2. Uldandmed

2.1 Liihiajalugu

* Kool avati 1. septembril 1981. aastal ja kandis nime Tallinna 48. Keskkool.

* Esimesel dppeaastal dppis koolis 889 dpilast 29 klassikomplektis. Opilaste arv suurenes
kuni 1988./89. dppeaastani, kui koolis dppis 2211 Opilast. Jargnevatel aastatel on toimunud
Opilaste arvu vihenemine.

*1983.a - avati kooli kinoteater, mis sai riiklikul konkursil esimese koha.

*1986.a - pedagoogiline kollektiiv sai Haridusministeeriumi aukirja heade dppetulemuste
eest.

*1991.a - avati rekordarv klasse — 68.

*1992.a - 15 opilast 1opetas kooli medaliga.

Kooli 26 tegevusaasta jooksul on meie kooli medaliga 16petanud kokku 112 abiturienti,
nendest 23 inimest on saanud kuldmedali.

Algkoolis on hakatud osa dppeaineid dpetama eesti keeles.

On loodud tantsuansambel, kes votab aktiivselt osa vanalinnapdevadest, laulu- ja
tantsupidudest jms.

*Alates 5. detsembrist 1997.a kannab kool nime Lasnamée Vene Giimnaasium.

*1999.a - loodi draamastuudio. Stuudio osaleb aktiivselt ja edukalt linnafestivalidel.

* 2000.a avati orienteerumissektsioon, kes on korduvalt voitnud auhinnalisi kohti
iilelinnalistel vdistlustel.

* 2002.a — kool sai koolitusloa.

* 2003.a — loodi huvikeskus, mille baasil hakati avama uusi huviringe; avati teine
arvutiklass; 1.—4. klassis hakati dpetama lisadppeaineid: arendavaid arvutiprogramme.
Detsembris kinnitati glimnaasiumi arenguprogramm aastateks 2004—2008.

*2004.a — E-kooliga liitumine

* 2006.-2007.a — renoveeriti kooli hoone ja territoorium.

2.2 Asend ja tinane paev

LVG on iildhariduslik munitsipaalkool aadressiga Koorti 23, Tallinn 13612, Eesti Vabariik.
Meie kool teenindab oma piirkonna lapsi, kes elavad Lasnamée linnaosas. Kooli tegevus
toimub pohimééruse alusel, mis on kinnitatud Tallinna Linnavalitsuse 24.11.1999. méérusega
nr. 105. Koolitusluba nr. 2618 HM on vélja antud 27.11.2002. Hariduslikus mdttes opivad
LVG &pilased riikliku dppekava alusel. Oppimine on tasuta. Oppetegevus toimub vene
keeles. LVG t6otab iihes vahetuses. Koolil on oma lipp ja logo. Alates 01.09.2007 té6tame
renoveeritud koolihoones, kus on tagatud turvaline ja kaasaja nduetele vastav keskkond
Opilase arenguks.

Seisuga 01.09.2008 on koolis 83 todtajat, neist pedagoogilisi tdotajaid: 62, dpetajaid: 57.
Kokku on opilasi 712, koolis tootab 30 klassikomplekti, keskmine klassi tdituvus on 23,7
Opilast.
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26 aasta jooksul on vilja kujunenud kooli traditsioonid — iiritused, mida korraldatakse igal

aastal:
* Esimese koolipdeva aktus

* Qpilaspiletite ja koolilipsude pidulik kitteandmine 1. klassi dpilastele

* Lobusad tunnid 1. klassi dpilastele
* 5. klassi Opilaseks 166mine

* 10. klassi opilaste pidulik vastuvotmine giimnaasiumiopilasteks

* ,Vene kiila” (kooli projekt)

* Fiilisika-matemaatika kokkutulek ,,Heureka” (kooli projekt)

* Opetajate piev

* Glimnaasiumi siinnipdeva (05.12) ja aastapdeva téhistamine

* Joulukarneval

* Vastlapdevalaat

* ,Kuulsuse hetk” (loomingufestival)
* Sobrapdev

* Tele$ou ,,Maailm noorte silmade 14bi” (kooli projekt)

* Lahtiste uste paevad
* Tublimate Opilaste tunnustamine (juuni)

* Lopukell ja 1opupeod (4., 9.,12. klassides)

* Ainenddalad (Oppeaasta jooksul)
* Metoodikapédev

* Opilastodde niitused (4. veerand)
* Spordipdevad

* Téhtpdevade ja riigiplihade tidhistamisega seotud iiritused

3. Olukorra kirjeldus: SWOT- analiiiis

SWOT-kiisitluse vormis on LVG olukorda analiiiisitud alates 2004. aastast (lapsevanemate
kiisitlus ja dpilaste arvamuse viljaselgitamine, Opetajate t60 analiiiis). Meie kooli tugev kiilg
on oma kooli tunne ja asjaolu, et koolil on oma néigu, mille tekitavad:

Sisemised tugevad kiiljed
Kooli hea maine

Opilaste arv koolis ja 1.-9. klassides on
optimaalne. 1.—4. klassides on suurenenud
klassikomplektide ja dpilaste arv

Opetajaskond on arenemisvdimeline ja on
avatud uutele ideedele. Pedagoogilisel
kollektiivil on loomingulist potentsiaali

Opetajate aktiivne osavott tdiendkooli-
tustest ja soov tegelda pideva enese-
tdiendamisega

Ausameelne majanduspersonal

Hea organiseerimisstruktuur. Hea info levi
ja kattesaadavus

Sisemised norgad kiiljed
Meesdpetajate vihesus

Opetajate keeleoskus (riigikeel)

E1 jatku dpetajaid, kes suudaksid dpetada
giimnaasiumis geograafiat ja lisavalikaineid
eesti keeles ning kelle abil saaks suurendada
eestikeelsete ainete osakaalu

Opetajate viihene osavott mitmesugustest
projektidest

Ebapiisav jérjepidevus alg- ja pdhikooli
vahel, pohikooli ja glimnaasiumi vahel

Ebapiisav individuaalne t66 andekate
Opilastega



Uksmeelne, sdbralik ja mdistev juhtkond.
Demokraatlikud suhted administratsiooni
ja kollektiivi vahel

Enesechindamise siisteem on olemas. Pidev
Opitulemuste jélgimine ja analiilisimine

Metoodikatdo on suunatud opetamise
tohustamisele

Tugev ja toetav hoolekogu.
Administratsiooni koost6o hoolekoguga

Hea tugisiisteem

Pidev iilevaade dpilaste koolikohustuse
tditmisest

Optimaalne tundide arv dppeplaanis vene
keele dpetamiseks

Opilaste saavutuste mirkamine ja
tunnustamine

Hea klassiviliste trituste korraldamise
tase; palju voimalusi vaba aja veetmiseks

Palju olulisi ja véértuslikke traditsioone

Head sportimisvdimalused (renoveeritud
spordisaal, aeroobika lisasaal, 3 spordiplatsi)

On loodud kontaktid koolieelsete laste-
asutuste, naaberkoolide, korgkoolide ja
valispartneritega

Laiendatud on infotehnoloogia vdimaluste

kasutamist oppetdds. Varustatus IKT-ga on

heal tasemel. Arvutiringid 1.-4. klassides

Renoveeritud koolihoone. Kaasaegne
materiaaltehniline baas. Hea ja turvaline
opikeskkond

Vilised voimalused

Kaadri iimberdppe ja tdiendoppe
korraldamine

Tasuta eesti keele kursused Opetajatele

Osalemine mitmesugustes haridus- ja
integratsiooniprojektides

Koost66 teiste kultuuri- ja haridus-
asutustega Eestis ja vilismaal

,Lindakivi” ja Lasnamée spordikooli
kasutamine huvitegevuse jaoks
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Spordit66 madal tase. Vihe spordiiiritusi
koolis

Opilasomavalitsuse aktiivsus ja dpilaste
osavott kooli arendamisest on ebapiisavad

Liiga véike valik opilaste votmisel
giimnaasiumi

Episoodiline koostdo vilistlastega

Riigieksamite ning oliimpiaadide tulemused

Viliskeskkonna ohud

Opetajaameti prestiizi langus ja opetaja
sotsiaalne kaitsetus tthiskonnas

Uute kvalifitseeritud Opetajate (eriti mees-
dpetajate) nappus

Teravneb koolidevaheline konkurents ellu-
jéamise pérast

Suvenev ebastabiilsus uhiskonnas

Kindlustunde puudumine hariduspoliitikas
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Koostoo Lasnamée linnaosa valitsuse ala-  Hariduselu liigne biirokratiseerumine
ealiste asjade komisjoniga ja noorsoo-

politseiga
Vorgustikut6o kujundamine haridus-, Opi- ja kiitumisraskustega dpilaste
meditsiini-, sotsiaalhoolekande-, laste- osakaalu suurenemine

kaitsesusteemide vahel

Uhiskonna sotsiaalsed probleemid
(suitsetamise, alkoholismi, narkomaania,
narkootikumide levimise probleem ja
kuritegevuse kasv noorte hulgas)

Lasnamdie linnaosa valitsuse toetus
(osavott iiritustest, kooli projektide
rahaline toetamine jne)

Koost6d korgkoolidega (personali leidmine, Liiga suur koormus Opetajatel (tundide
TU Teaduskooli kursused) ja kutsedppe- ettevalmistamine) ja Opilastel seoses
asutustega (valikainete opetamisel) iileminekuga eestikeelsele dppel

Valikainete nimEkirja muutmine vastavalt  Kaadrite nappus Oppeainete Opetamiseks
ithiskonna nouetele ja Euroopa Liidu eesti keeles

tooturu vajadustele

Partnersuhted eesti Oppekeelega koolidega, Spetsialistide dravool Eli
et tagada sujuvamat integreerumist eesti

ithiskonda

Vilistlaste ja lapsevanemate abi, Kehtiv rahastamise siisteem ei arvesta
hoolekogu ja vilistlaste huvitatus kooli kulude suurenemist pérast renoveerimist,
heast kdekdigust mis vihendab 0ppebaasi arendamisega

seotud ressursse
Laste arengu lisavoimaluste olemasolu

Téaiendavate rahastamisallikate leidmine
(sponsorid, fondid, projektid)

Haridusruumi laiendamine IKT voimaluste
abil ja Opetajate aktiivne osalemine IKT-
alastes projektides (s.h. Digitiiger)

4. LVG moto, pohiviirtused, visioon, missioon

Lasnamée Vene Giimnaasium on 0ppeasutus, kus kasutatakse Eesti ithiskonda integreeruva
isiksuse arendamisele suunatud adekvaatseid dpetamismeetodeid ja vorme. Hariduse
andmine giimnaasiumis on suunatud dpilase arendamisele; selle eesmérgiks on aidata igal
isiksusel:

- arendada oma loomingulisi voimeid

- realiseerida endas taielikult inimlikke iseloomujooni

- osata leida ja kasutada kaasaegseid Gppematerjale

- olla konkurentsivoimeline turumajanduse tingimustes

- olla valmis integreeruma Eesti ja maailma kultuuri.

Kool taotleb kdigis oma tegevustes dpilaste ja kogu koolikollektiivi arengut. Oppe sisu ja
korraldus tuleneb laste ealistest vajadustest ja vaimsest suutlikkusest. Oppimis- ja dpetamis-
tegevus pohineb partnerlussuhetel. Eriti tdhtsaks peetakse sotsiaalsete oskuste arendamist ja
opioskuste kujundamist.



4.1 Moto

“Opilase arendamisest kooli arenguni ”

4.2 Pohivaartused

Viirtused on kasvatusprotsessi iiks osa. Koolis toimivad vaértused annavad koolile

oma ndo ning seepdrast on vaja koolis tegelda nii kooli eesmérkide seisukohast oluliste
véartuste defineerimisega kui ka nende véartuste kujundamisega normideks. Kooli pohi-
vadrtused on kujunenud vélja aastatega ja toimivad dppeaastast dppeaastasse. Moningane
sisu muutus ja rohu asetus tuleneb iihiskonna muutustest. Meie kooli véértused on jargmised:

1. Uhtekuuluvustunne ja meeskonnatoo — iiksteist arvestades ja austades
tdidame koos tihiseid eesmirke

Suhtlemis- ja koostookultuur (heatahtlikkus, paindlikkus, tolerantsus,
eetilisus, vastastikune austus)

3. Vastutus oma todtulemuste eest ja isiklik eeskuju

Koostoo ja avatus — vadrtustame vordsusel pohinevat suhtlust ja iithis-tegevust

4. eri koostoorithmade vahel. Téhtsal kohal on kooli ja kodu siiner-gia, samuti
lapse arendamine iihiskonna lilkmeks. Teisi koole vaatleme kui
koostoopartnereid, mitte kui konkurente

Individuaalne ja innustav lihenemine opilasele - meie koolis on kesksel
5. kohal opilane. Et toetada iga oppuri haridusteed, arvestatakse dppekorral-duses
ja Oppe sisu kujundamisel Oppurite erinevaid vajadusi ja voimeid

Areng ja teadmised - viirtustame isiksuse arengut dppimise ja enesetdienduse

i kaudu

7 Professionaalsus ja innovaatilisus — haritud ja sihipéraselt koolitatav personal;
arenemisvoimelisus koigis pedagoogilise t66 valdkondades

8 Loovus ja algatusvoime on inimese arengu voti: toetame ning arendame
' loomingulisust ja originaalsust, oma tee otsimist

9. Turvalisus ja koolir6dm — positiivne, harmooniline, mitmekiilgne ja
kaasaegne Opi- ja tookeskkond, turvaline dpilasele ja dpetajale

10. Kooli traditsioonid ja ajalugu — oma kooli tunne

4.3 Visioon

LVG strateegilised eesmargid tulenevad kooli visioonist ja annavad kogu personalile ette-
kujutuse sellest, millised me peame olema, et lahtuvalt pohivadrtustest arendada kooli. Kogu
personali lilesandeks on jérjepideva arendustegevuse kaudu kujundada kool selliseks, nagu
seda kirjeldab kooli visioon.

LVG - kaasaegne konkurentsivoimeline dppeasutus, mis annab kvaliteetset
iildharidust, jirgides multikultuurse hariduse pohimétteid.



4.4 Missioon

Tagada kvaliteetne haridus igale dpilasele vastavalt individuaalsetele isefdrasustele ja
voimetele ning valmistada ta ette aktiivseks, iseseisvaks ja edukaks eluks kaasaegses
iihiskonnas.

4.5 Giimnaasiumi strateegilised eesmirgid

LVG strateegilised eesmirgid tulenevad kooli visioonist ja annavad kogu personalile
ettekujutuse sellest, millised me peame olema, et lahtuvalt pohivéartustest tegeleda
kooliarendusega. Lahtudes riiklikest prioriteetidest, piistitab giimnaasium ajavahemikuks
2009-2013 jargmised eesmérgid:

- kvaliteetne ja Oppija voimetele, vajadustele ja huvidele vastav dppe- ja kasvatustegevus,
- tugiteenuste siisteem tagab Gpilaste toetamise

- laiad véimalused Opilaste enesearenduseks pérast dppetodd

- pidev ja aktiivne koost6o koigil tasanditel

- turvaline ja arengut toetav Opikeskond

- kooli 16petaja on iihiskonnapadev, valdab riigi keelt ja voorkeeli sellisel tasemel, et saab
opinguid jatkata eesti keeles voi muus keeles, tunneb ja austab oma rahva kultuuri ja eesti
kultuuri ning véartustab teiste rahvaste kultuuri.

5. Kooli arenguvaldkonnad ja tegevuskava aastateks 2009 — 2013

Prioriteetsed arengusuunad on jaotatud kuude valdkonda:
1. Strateegiline juhtimine

2. Personalijuhtimine

3. Koostdo huvigruppidega

4. Ressursside juhtimine

5. Oppe- ja kasvatusprotsess

6. Integratsiooniline kultuur

5.1 Strateegiline juhtimine

Ténane seis:

Strateegiline juhtimine vastab iildiselt LVG Gppe- ja kasvatustegevuse ning juhtimise
tulemuslikkuse hindamise kriteeriumidele. Arengukava méaarab koolis Gppeaastate
prioriteedid. Jatkub t66 kooli tegevuse kvaliteedi sisehindamissiisteemi loomiseks.
Sisehindamise kdigus analiiiisitakse koolis pohitegevuste tulemuslikkust. Sisekontrolli
viiakse 14bi eesmérgipéraselt, vdljatootatud plaani alusel. Sisekontrolli tulemusi analiitisitakse
oppendukogus, juhtkonna ndupidamistel, ainendukogudes ja arvestatakse dppekasvatus-
tegevuses. Sisekontroll tagab koolis digusparase tegevuse ja riiklike ressursside otstarbeka
kasutamise asutuse iilesannete tditmiseks.

Parendamist vajavad aspektid:
1. Sisehindamise siisteem
2. Enesehindamise vajalikkuse teadvustamine dpetajate poolt

Tulemusniitajad:
1. Koolis toimub siistemaatiline arendustegevus. Kooli arendustegevuse aluseks on
arengukava.
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2. LVG arengukava médrab kooli missiooni, visiooni ja pdhivairtused dpilase arengust

ldhtuvalt.

3. LVG arengukava korrigeeritakse jarjepidevalt, arvestades sisehindamise tulemusi.

4. Uldtodplaanis kavandatud tegevused tagavad dppeaasta eesmirkide tiitmise ning iildtoo-

plaani kavandamisel 14htutakse kooli sisehindamise tulemustest ja arengukavast.

5. Sisehindamine tagab kooli eesmérgiparase tegevuse seire. Sisehindamise kéigus analiiii-

sitakse koolis pohiprotsesside tulemuslikkust.
6. Sisekontroll tagab kooli personali diguspirase tegevuse ning riiklike ressursside otstarbeka
kasutamise iilesannete tditmiseks.

7. Juhtkond kaasab kooli enesehindamisse sidusgrupid.

Tegevuskava:

Tegevus

Uue arengukava ellu-
viimine, uuendamine ja
tditmise analiilisimine

Uldtooplaani koostamine,
kinnitamine ja tiditmise
analiiiis

Kooli dppe- ja kasvatus-

tegevuse tulemuste
analiilis

Sisehindamise regulaarne
labiviimine

Sisekontrolli teostamine

Sidusgruppide rahulolu
uuringute 1dbiviimine

5.2 Personali juhtimine

Tanane seis:

Tulemus

Uuendatud arengukava

Kinnitatud iildtooplaan

Kooli dppe- ja kasvatus-
tegevuse tulemuste
analliiisi ning aasta t60
kokkuvotte aruanne

Sisehindamise akt

Kavandatud tegevuste
elluviimise tagamine ja
nendeks vajalike
andmete kogumine

Rahulolu uuringute
aruanded

Teostamise
aeg

2009 -2013

2009 -2013

2009 -2013

2009 -2013

2009 -2013

2009 -2013

Vastutaja(d)

Direktor

Direktor

Oppealajuhataja

Oppealajuhataja

Oppealajuhataja

Direktor

Koolis on professionaalne, kutsealaselt padev pedagoogiline personal. Kooli juhtkonda
iseloomustab demokraatlikkus, direktori ja tema asetéitjate vahelise koost6o tapsus ja
sujuvus. Juhtkond on kohustatud mitte ainult ndudma todtajatelt tookohustuste tditmist, vaid

looma ka tingimused to6tajate loominguliseks ja ametialaseks kasvuks. Koolis on toimiv
tunnustamissiisteem, mis areneb pidevalt edasi ja motiveerib todtajaid. Personali rahulolu
nditab anketeerimine. Personal ja Opetajad teavad oma iilesandeid, jargivad toolepinguid ja

Finantsee
rimise
allikas

omatulud

olemasolevaid ametijunendeid. Oppendukogu liikmed on koolis toimuvaga kursis ja lihtuvad
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t60s dppendukogu otsustest. Opetaja t66 hindamisel arvestatakse dpilasomavalitsuse, hoole-
kogu, lapsevanemate arvamust. Kooli struktuur on ajakohastatud. Personali koosseisu on
muudetud vastavalt vajadustele.

Juhtkond Opetajad ja ped. tootajad Haldus-, tehniline ja
teenindav personal
keskmine keskmine keskmine
8 vanus 56 vanus 19 vanus
Naisi  mehi naisi mehi naisi ~ mehi
8 0 46 54 2 46 16 3 57

Pedagoogide jaotus vanuseti:

Vanus Pohjendus Tegelik olukord/soovitav olukord
Kuni 30 Professionaalse arengu faas 8 % / alla 25%

30-40 Professionaalne kiipsus 32 % / tle 25%

40-50 Professionaalne stabiilsus 18 % / iile 25 %

iile 50 Kooli raudvara 42 % / alla 25%

Stabiilne Opetajate koosseis (iile 5.a tootavad LVG-S): 73,68 % ( 2004.a oli 78%). Kogenud
opetajad (pedagoogiline staaz iile 15.a): 59,65 % ( 2004.a oli 47%). Kdik giimnaasiumis t66-
tavad Opetajad vastavad kvalifikatsiooninduetele ja enamus on oma t66s edukad.

Pedagoogide jaotus hariduse ja ametijirkude jargi 2008./2009. oppeaastal:

Ped. korgem Muu Ped. keskeri | Vanempedagog Pedagoog
kérgharidus haridus
56 3 3 3 59

Téiendkoolituse planeerimine tuleneb kooli vajadustest. Koolituse planeerimise eest vastutab
direktori asetditja Oppe-kasvatustdo alal, kes koostab kooli vajaduste analiitisi pohjal jooksva
aasta koolitusplaani ja -eelarve ning jilgib nende tditmist. Pedagoogiline kollektiiv osaleb
aktiivselt tdiendoppes. Vilja on tootatud koolituspdhimotted. Taiustamist vajab koolitustest
tilevaate pidamine. Kooli koolituspoliitika on siiani 1dpuni vélja to6tamata.

Ajavahemikus 2004-2008 osales koolitustel 98,4 % Opetajatest, neist:

- 95,23 % aine-, metoodika- ja psiithholoogiaalastel koolitustel

- 49,2 % tarkvara ja arvuti kasutamise koolitustel

- 100 % juhtimisalastel koolitustel

Kodik dpetajad on kaasatud metoodikatodsse. Aktiivselt todtavad ainekomisjonid (kokku on
neid 7). On vilja tootatud dpetaja ja ainesektsiooni t66 hindamise kriteeriumid. Juhtimis-
otsuste ja siisteemide viljatootamiseks kaasatakse ainesektsioone ja moodustatakse spetsiaal-
seid toogruppe. Loodud on personali tunnustamise siisteem, kuid see vajab uuendamist.
Personali varbamine on hetke vajadustest tulenev. Kaadri voolavus on viie aasta jooksul
olnud keskmiselt ligikaudu 8 %:

Kaadri voolavus 2004 2005 2006 2007 2008

Omal soovil lahkunud to6tajate arv 6,97 103% 82%  12.65%  3.6%
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Parendamist vajavad aspektid:

1. Arenguvestlused Opetajatega

2. Personalipoliitika kujundamine
3. Koolituspoliitika viljatootamine

Tulemusniitajad:

1. Personalivajaduse hindamine ja personali viarbamine tuleneb kooli personalipoliitikast ja

strateegilistest eesmérkidest arendustegevuses.
2. Personali tdienduskoolituse kavandamine LVG-s tuleneb sisehindamise tulemustest.

3. Koolis hinnatakse siistemaatiliselt tiienduskoolitusele eraldatud ressursside kasutamise

tulemuslikkust.

4. Opetajad osalevad aktiivselt kooli arendustegevuses, tegelevad regulaarselt eneseanaliiii-

siga ja jouavad analiiiisist tulenevate eesmarkide tditmiseni.
5. Pedagoogid oskavad tootada andekate ja Opiraskustega lastega, valdavad mitmekesiseid

Opetamismeetodeid.

6. LVG tunnustamissiisteem motiveerib kooli too6tajaid.

7.0petajad kasutavad aktiivselt IT vdimalusi dppeprotsessis.

8. Metoodiline t66 on suunatud tundide tohususe suurenemisele, dpilaste teadmiste taseme

tostmisele, Opetajate professionaalsuse kasvule.

Tegevuskava:

Tegevus

Personalivajaduse hindamine
ja virbamine

Personalipoliitika
kujundamine

Ametijuhendite korrigeeri-
mine, ametikirjelduste
koostamine ja uuendamine

Virbamisstrateegia
kavandamine

Personali dokumentatsiooni
pidamine ja uuendamine

Personali kaasamine ja
toetamine

Opetaja tugisiisteemi
toimimine ja mentorluse
rakendamine

Tulemus

Koik kohad on
komplekteeritud

Personalipoliitika
on kujundatud

Uuendatud
ametijuhendid

Opetajate vaba
ametikoha taitmiseks
korraldatava konkur-
si labiviimise kord

Personali
dokumentatsioon on
uuendatud

On olemas kvaliteet-
ne tugislisteem;
rakendatud on
mentorlus

Teostamise
aeg

2009-2013

2009

2009-2013

2009

2009-2013

2009-2013

Vastutaja(d)

Direktor

Direktor

Direktor

Direktor

Direktor

Oppealajuhatajad

Finantsee
rimise
allikas
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4.2

4.3

Opetaja arengu ja tema
tegevuse tulemuste
oigeaegne adekvaatne toetus

Personali arendamine

Koolituspoliitika vilja
tootamine

Kvalifikatsiooni tostmise
kursuste korraldamine:

1. Opetajatele:

- eripedagoogika kursused

- enesehindamine

- ainealane tidiendkoolitus

- IKT-alaste koolituste
ldbiviimine
(,,Arvutitehnoloogia
rakendamine tunnis®, Digitiiger
jne)

2. Personalile:

- esmaabi; tuleohutus-,
tervishoiu- ja tooohutusalane
ope

Koolitusvajaduse ja
koolituse tulemuslikkuse
hindamine

Metoodikapievade,
seminaride, konverentside
korraldamine

Ainesektsioonide rolli
suurendamine ja dppendu-
kogu t606 arendamine

Personali hindamine ja
motiveerimine

Tootajate tunnustussiisteemi
uuendamine

Eneseanaliiiisi ja enese-
hindamise siisteemi
tdiustamine

Opetajatega arenguvestluste
tulemuslik 1dbiviimine
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Opetaja
motivatsiooni
tostmine

pidevalt

Koolituspoliitika on

vilja tootatud 2009

Opetajad oskavad
saavutada tulemusi
Oppetegevuses,
tootades erivaja-
dustega lastega.

Opetajad on
haridusuuendustega
kursis

2009-2013

Opetajate ja personali
koolitused on l4bi
viidud

Taienduskoolitusele
eraldatud ressursside
kasutamise tulemus-
likkuse hindamine

2009-2013

Analiitisi-kogemus,
vOimalus saada

kolleegidelt tunnus-
tust ja lugupidamist

2009-2013

Oppekvaliteedi

tostmine 2009-2013

Tootajate 2009-2013
tunnustamise kord
Opetajate ja kooli

pidev areng 2009-2013

Objektiivse teabe
saamine. Edasise
arengu planeerimine

2009-2013

Direktor
Oppealajuhatajad

Oppealajuhataja

Oppealajuhataja
Infojuht
Direktor

Oppealajuhataja

Oppealajuhataja

Direktor
Oppealajuhatajad

Direktor
Oppealajuhatajad

Oppealajuhataja

Oppealajuhataja

Kooli
eelarve

Tiigrihiippe
finantsvahen
did

Kooli
eelarve
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4.4 | Personali rahuloluu uuringud | Tagasiside.Uuringu 2009-2013 Direktor Kooli
tulemuste aruanne Psiihholoog eelarve

5.3 Koostoo huvigruppidega

Ténane seis:

Pedagoogiline personal, dpilased ja lapsevanemad osalevad kooli pdhitegevusi mdjutavate
otsuste tegemisel: opilasesindus, hoolekogu, lapsevanemate koosolekud, arenguvestlused
pedagoogidega, arenguvestlused lapsevanemate ja Opilastega. Lapsevanemate anketeerimine
ja kiisitlemine voimaldab planeerida ja tdita nende ndudmisi kooli suhtes, kvaliteetselt
planeerida kooli todsiisteemi. Kooli hoolekogu kiib koos regulaarselt ja on aktiivselt moju-
tanud koolielu. Regulaarselt toimuvad opilasomavalitsuse ja kooli juhtkonna timarlauad, kus
arutatakse, kuidas koolielu.

Pedagoogilistel erialadel oppivad vilistlased teevad oma koolipraktikat meie koolis ja asuvad
toole meie koolis. Iga aasta toimub vilistlaste dhtu. Informatsiooni liikumine giimnaasiumis
sidusrithmade vahel on siisteemne (infotund, klassijuhatajatund, opilaspéevik, e-kool, veebi-
lehekiilg, e-mail, koosolek jt). Giimnaasium on aktiivne ka partnerlussuhete loomisel. PShi-
lised partnerid on Tallinna Haridusamet ja Lasnamée Linnaosa Valitsus, haridusministee-
rium, Riiklik Eksami- ja Kvalifikatsioonikeskus, Politseiprefektuur, Kanutiaia Noortemaja,
Tallinna Erateeninduskool (Kulinaariakool), Lasnamie Mehaanikakool, Tallinna Ulikool,
Tallinna Kuristiku Glimnaasium, Tallinna Laagna Giimnaasium, Ahtme Giimnaasium,
Ostwaldi-nimeline kool Riias, Sankt-Peterburi fiilisika-matemaatika liitseum, naaberkoolid,
Arbu ja Lindakivi lasteaiad, alustatud on koostodd eestikeelse lasteaiaga.

Parendamist vajavad aspektid:
1.0pilasomavalitsuse tegevuse hoogustamine
2.Vilispartneritega koostdo tdiustamine
3.Vilistlastega koostdo tdiustamine

4. Opetajate osavott mitmesugustest projektidest

Tulemusniitajad:

1. Kooli personal, dpilased, lapsevanemad osalevad aktiivsemalt kooli dppe- ja
kasvatusprotsessis.

2. Informatsiooni liikumine huvi- ja sidusgruppide vahel on siisteemne.

3. Suhtlemine lapsevanematega toimub vastastikuse austuse ja lugupidamise alusel.
4. Arenguvestlused toetavad Opilaste arengut, enesehindamisoskust ja koost6od
lapsevanematega.

5. Lapsevanemate ja dpilaste tunnustamise siisteem innustab lapsevanemat kooliga
tihedamalt suhtlema.

6. Toimub konstruktiivne koost66 kdikide kooliga seotud huvirithmadega.

7. On olemas partnerid teistes riikides.

8. Kool on avatud kogukonnale.

9. Veebileht on atraktiivne ja pakub mitmekesist teavet koikidele huviriihmadele.
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Tegevuskava:

Tegevus

Lapsevanemad ja
hoolekogu

Hoolekogu kaasamine
traditsiooniliste Urituste
labiviimisse

Lapsevanemate
iildkoosolekud

Lapsevanemate
ndustamine

Lahtiste uste paevad

Rahulolu uurimise
kiisitlused lapsevanematele

Lapsevanemate
tunnustamine

E-kooli jarjepidev ja
Oigeaegne tditmine

Opilased

Opilaste osalemine kooli,
linna ja tileriigilistel
oliimpiaadidel, dpilas-
voistlustel, konkurssidel,
projektides

Opilasomavalitsuse
tegevuse tahtsustamine ja
aktiviseerimine

Arenguvestlused Opilaste
ja nende vanematega

Vilistlaste kaasamine kooli
tegevusse

14

Tulemus

Hoolekogu osaleb

aktiivsemalt kooli oppe-

ja kasvatusprotsessis

Regulaarselt toimuvad
lapsevanemate koosole-

kud on informatiivsed
ning histi ette
valmistatud

Korraldatakse
konsultatsioone ja
loenguid

Koostdoo arendamine
Tagasiside
Lapsevanemad teevad
aktiivselt koostood

Tagasiside

Edukas osalemine
oliimpiaadidel jk.

OOV teeb tohusat

koostddd dpetajatega

Tagasiside

Vilistlased osalevad
aktiivselt kooli
arendamises

Teostamise
aeg

2009-2013

2009-2013

2009-2013

2009-2013

2009-2013

2009-2013

2009-2013

2009-2013

2009-2013

2009-2013

2009-2013

Vastutaja(d)

Direktor
HK esimees

Juhtkond
Klassijuhatajad

Juhtkond

Psiihholoog
Logopeed

Oppealajuhataja
Direktor

Juhtkond
Klassijuhatajad

Opetajad

Oppealajuhatajad
Huvijuht
Ainesektsioonide
juhatajad

Huvijuht

Klassijuhatajad

Huvijuht

Finantsee
rimise
allikas

X

Kooli
eelarve

Kooli
eelarve

Kooli
eelarve
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I}ahulolukusﬂlused Kisitluse tulemus 2009-2013 Psiihholoog Kooli
Opilastele eelarve
Teised vilispartnerid
Lasteaedadega tehtava Vanemad tahavad, et N
koostdo jatkamine ja nende lapsed opiksid 2009-2013 | Oppealajuhataja X
stivendamine LVG-s
Uhised klassivilised 'TOO"
iiritused ja metoodiline t66 ) Oppealajuhatajad =~ €€larve,
(kogemuste vahetus) teiste 2009-2013 Huvujuht p}[?f{;ﬁ:ge
kOOIldega vahendid
Korgkoolidega tehtava
koostdo jitkamine ja 2009-2013 | Oppealajuhataja X
stivendamine
Koostdopartnerite Uued koostodpartnerid
leidmine Eestist, Vene- 2009-2013 Juhtkond X
maalt ja teistest riikidest
i iokti Projektides edukas Projektide
Osalemine projektides osalemine 2009-2013 Juhtkond finants-
vahendid

5.4 Ressursside juhtimine

Ténane Seis:

2007. aastal renoveeriti kooli hoone ja territoorium. Renoveerimise tulemusena on koolis
pandud alus vajaliku dpikeskkonna loomisele ja dppe-kasvatustegevusele.

- Tehniliselt hésti varustatud hoone tervist sddstva keskkonnaga (ventilatsioon, valgustus,
sisustus, tulekahju- ja valvesignalisatsioon).

- Hoogsalt on arenenud IKT-vahendite tdiustamine. Igal Opetajal on arvuti téGiilesannete
tditmiseks ja e-kooli paevikusse sissekannete tegemiseks. Kdikides dppe- ja juhtkonna
kabinettides on internetiithendus (85 arvutit, 7 multimeedia projektorit, 2 SMART tahvlit),
raadioside.

- On varustatud keemia-, t66- ja arvutidpetuse kabinetid.

- Loodi spordibaas (3 spordiviljakut kunstkattega, kaks vdimlat, jousaal) ja selle varustamist
jatkatakse, loodi manguplats algkoolilastele.

- On loodud oppetingimused kehapuuetega lastele (liftid, WC, duSiruumid).

- On varustatud kooliarsti ja hambaravikabinetid.

- Téiendatud on kooli dppevahendeid ja opikufondi.

- Voéimalused on avardunud seoses konverentsisaali-meediaklassi loomisega.

- Raamatukogus on olemas asjakohane pdhikirjanduse kogu ning koolikollektiiv kasutab
raamatukoguteenust.

- Eelarvelisi ressursse kasutatakse plaanipéraselt ja sdéstvalt.

Parendamist vajavad aspektid:
1. Kooli dppekirjanduse tellimise silisteem.
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2. Oppevahendite baasi tdiustamine.

3. IKT-vahendite baasi uuendamine. Luua dpilastele voimalused IT-vahendite
kasutamiseks tunnivilisel ajal dpililesannete tditmiseks.

4. Kooli ruumide interjoori taiiustamine.

5. Abiruumide varustamise jidtkamine — draamastuudio, kooli muuseum, dpetajate tuba jne.

Tulemusniitajad:

1. LVG eelarve koostamine 1dhtub arengukavast ja on koostatud pikaajalisele kogemusele
tuginedes. Eelarve arvestab igapdevaseid vajadusi ja on kooli pGhieesmargi saavutamise
teenistuses. Eelarve koostamisel néhakse ette iga-aastaseid investeeringuid kooli materiaal-
tehnilise baasi arendamiseks, mis omakorda tagab keskkonnasaastliku majandamise.

2. Personal on kujundanud koolis vaimselt ja fiilisiliselt turvalise dpikeskkonna.

3. Igal dpilasel on tookoht vastavalt tema kasvule ja pedagoogilistele erivajadustele.

4. Kooli dppe- ja iildotstarbelised ruumid on puhtad ning kooli maa-ala on heakorrastatud.
5. Hoone ruumiprogramm voimaldab kvaliteetselt tédita riiklikust dppekavast tulenevaid
ndudeid.

6. IT-keskkond vastab Sppekeskkonna vajadustele. IT voimalusi kasutatakse Oppeainete
dpetamisel maksimaalselt . Opilastel on vdimalik kasutada IK T-vahendeid tundides ja
tunnivilisel ajal dpiiilesannete tditmiseks. Igal pedagoogil on todtamiseks siilearvuti, mida on
voimalik ithendada kooli arvutivorku.

7. Stisteemselt uuendatakse dppeinventari, ITK-vahendeid, dpikuid ning dppematerjale.

8. Kooli raamatukogu toetab dppekava, kujundab lastes huvi lugemise ja dppimise vastu,
voimaldab juurdepéésu erinevatele infoallikatele.

Tegevuskava:
T Teostamise Vastutaja(d) Finantsee
egevus -
Tulemus aeg rimise
allikas
Eelarveressursside
juhtimine
Eelarveprojekti koosta- Eelarve projekt on 2009-2013
mine ja huvirihmadega koostatud ja kinnitatud juuli- Direktor X
kooskolastamine august
Eelar\_{eaasta majandamise | Eelarveressursse _ 2009-2013 Direktor
analliiis kasutatakse plaani- . . i X
! AR detsember | Majandusjuhataja
péraselt ja sdéstvalt
Materiaal-tehnilise baasi
arendamine
Klassiruumide ja kooli Omanéoline kujundus Kooli
tildkasutatavate ruumide on olemas 2009-2013 | Majandusjuhataja | eelarve,
kujundamine omanéoliseks omatulud
Abiruumide varustamine: Abiruumid on 2009-2013 | Majandusjuhataja
kooli muuseum, draama- varustatud Kooli
stuudio, remonditdolise eelarve,

ruum, laod jne. omatulud
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Fiitisikakabinet: elektri
sissetoomine Opilaslauda-
dele

Vanade klassitahvlite ja
Oppemdodbli véljavahe-
tamine

Infotehnoloogilise baasi
tdiendamine ja
uuendamine:

- arvutipargi pidev
taiendamine;

-uute tarkvaralahenduste
rakendamine;

- videoprojektorid:
oppekabinettidesse;

- lugemissaali varustamine
arvutitega;

- raamatukogu arvuti-
programmi juurutamine

Raamatukogufondi pidev
uuendamine

Oppekabinettide
Ooppevahendite
kaasajastamine

Koolimaja timbruse
heakorrastamine

Inforessursside juhtimine

Asjaajamise korraldamine

Avaliku teabe seaduse ja
isikuandmete kaitse
seaduse tditmiseks
tingimuste loomine ja
tditmise jélgimine

Kooli meilipostkasti
haldamine ja kirjade
edastamine

Kooli kodulehekiilje
tdiendamine ja arendamine
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Elekter on sisse toodud

Koikides klassides on
uued Kklassitahvlid.
Klassiruumi modbel
on uuendatud

Opetajate ja dpilaste
IKT-alaste padevuste
arendamine

10 opilase kohta 1
arvuti;

igale pedagoogile oma
arvuti

On suurenenud
ainealaste arvuti-
programmide arv

Raamatukogus
on olemas vjalik 6ppe-
ja tlukirjandus

Koolis on olemas
piisavad ja kaasaegsed
Opimaterjalid ja -
vahendid

Kooli territoorium on
korras

Asjaajamiskord

Infosiisteem toetab
tootajatele teabe kiiret
ning tépset edastamist

Oppetooalane info on
kattesaadav

2010-2011

2009-2013

2009-2013

2009-2013

2009-2013

2009-2013

2009-2013

2009-2013

2009-2013

pidevalt

Majandusjuhataja

Majandusjuhataja

Infojuht

Raamatukogu-
hoidjad
Oppealajuhatajad

Oppealajuhatajad
Majandusjuhataja

Majandusjuhataja

Sekretir

Direktor

Infojuht
Sekretir

Infojuht

Kooli
eelarve,
omatulud

Kooli
eelarve,
omatulud

Kooli
eelarve,
omatulud,
Tiigrihiip-
pe finants-
vahendid

Kooli
eelarve,
omatulud

Kooli
eelarve,
omatulud

Kooli
eelarve,
omatulud

Kooli
eelarve,
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Infotunnid on

Opetajatele informatiivsed ning 1k58;d Direktor X
hésti ette valmistatud
E-kooli keskkonna kaudu | Oppetddalane info on : Klassijuhatajad
o b pidevalt ~ . X
lapsevanemate teavitamine | kittesaadav Opetajad
Kasitatakse eritarkvara Kooli
Raamatukogus ja dppetods | faamatu kogus ja o?ﬁ;?{]\lﬁa
eritarkvara kasutamine Oppetoos 2009-2013 Infojuht Tiierihiip.
tigrihiip-
pe finants-
vahendid
Séaistlik majandamine ja
keskkonnahoid
Tootajate tervisekontrolli Koik tootajad on August- . Kooli
N ey et s . . Direktor
nduete tditmise jalgimine labinud tervisekontrolli | september eelarve,
2009-2013 omatulud
Tookeskkonna Tookeskkonna 2009-2013
riskianaliiiisi koostamine riskianaliiiis on Majandusjuhataja X
koostatud
Tootervishoiu ja Tootervishoiu ja
tooohutuse korra tooohutuse kord 2009 Majandusjuhataja X
viljatootamine
Vahendite kasutamise Kulumaterjale 2009
kulunormide vilja- kasutatakse vastavalt Majandusjuhataja X
tootamine normidele
. . Kooli inventari
Kooli inventari elektrooniline Majandusjuhataja
elektroonilise andmebaasi 2009-2010 J ) J X
andmebaas on loodud Infojuht

loomine

5.5 Oppe- ja kasvatusprotsess

Meie glimnaasiumi peamine kasvatuslik eesmérk on pidevalt muutuvates majandus- ja
sotsiokultuurilistes tingimustes edukalt kohaneva ja tegutseva isiksuse kujundamine,
sotsiaalselt kiipse inimese kasvatamine, kes on avatud ja téhtsustab pohilisi inimvéértusi
(kaastunne, headus, Giglus, vastutus...) ja kes oma rahva ajaloo ja kultuuri tundmise kaudu
oskab véairtustada teiste rahvaste kultuuri.

Téanane seis:

Kooli dppekava on koostatud pdhikooli ja giimnaasiumi riikliku dppekava alusel. KOK on
pidevas arengus, seda korrigeeritakse vastavalt Opetamisel-Oppimisel iileskerkinud
probleemidele. Opetajate tookavad arvestavad Opilaste vajadusi ja vdimalusi. Koik
giimnaasiumipedagoogid on omal alal kompetentsed, nad arendavad oma Opilastes oskust
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oppida, osaleda meeskonnatdos, sisendavad kéitumisnorme. Koolis on loodud hindamise
siisteem, mis motiveerib Opilasi teadmisi omandama.  Oppendukogus, hoolekogus,
metoodikandukogus arutatakse ja analiiiisitakse sisuliselt dppetdd tulemusi. Vastavalt reaal-,
loodus- ja humanitaarsuunale on koostatud valikainete valik giimnaasiumiastmes.

Opilaste arv koolis on viimasel viiel aastal vihenenud kokku 63 dpilase vorra, kuid teisest
kiiljest on kasvanud 1. kooliastme dpilaste arv, on suurenenud ettevalmistusrithmadesse ja
esimesse Kklassi astujate arv.

0. a. 2003/2004 2004/2005 2005/2006 2006/2007 2007/2008
Opilasi 'T(';SSI' Opilasi *T('r?fsl' Opilasi *T('r?]ssl' Opilasi *f('r?f;l' Opilasi 'T('r‘;ssl'
1. klass 56 3 74 3 55 3 72 3 79 3
2. klass 58 2 60 3 71 3 56 3 71 3
3. klass 38 2 62 2 64 3 75 3 63 3
4. klass 55 2 36 2 62 2 60 3 74 3
5. klass 59 2 52 2 41 2 67 3 61 3
6. klass 58 2 66 2 52 2 44 2 72 3
7. klass 83 3 62 2 67 2 47 2 40 2
8. klass 89 3 86 3 63 2 65 2 46 2
9. klass 90 4 91 3 86 3 69 3 62 2
10.klass 76 3 61 2 52 2 40 2 35 1
11.klass 60 2 73 3 53 2 43 2 39 2
12.klass 53 2 57 2 72 3 47 2 38 2
kokku 775 30 780 29 738 29 685 30 680 29
Kooli komplekteerimine 2008.-2009. 6a ( seisuga 05.09.08):

Kooliaste Opilaste arv Klassikomplektide arv Keskmine Klassi tdituvus

1 249 10 25

2 197 9 22

3 160 7 23

4 106 4 27

Kokku 712 30 24

2008.-2009. da on avatud 4 esimest klassi. Esimesse klassi ja pohikooli vdetakse esma-
jarjekorras koolipiirkonna lapsi, vabadele kohtadele kdiki soovijaid. 10. klassi astujad
sooritavad testi. Giimnaasiumi sisseastujate osas arvestame, kas opilane on pdhikooli
16petanud meil v31 mdnes teises koolis.

Opitulemused

Tasemetoode tulemused 3. ja 6. klassides aastatel 2004—2008:
Haid tulemusi saavutanud 1. ja 2. kooliastme Opilased riiklikes tasemetdddes.
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100 % edukus:
2004.a 3. klassid: vene keeles ja matemaatikas
6. klassid: vene keeles ja eesti keeles
2006.a 3. klassid: vene keeles ja matemaatikas
2007.a 3. klassid: vene keeles ja matemaatikas
6. klassid: vene keeles, matemaatikas ja eesti keeles
2008.a 3. klassid: vene keeles ja matemaatikas
6. klassid: vene keeles

Kvaliteedi % koolis kdrgem, kui linnas/vabariigis:
2004.a 3. klassides vene keeles (3.A,B) ja matemaatikas ( 3.A)
6. klassides vene keeles ja matemaatikas ( 6.A); eesti keeles (6.B 1.rithm)
2005.a 6. klassides vene keeles ja matemaatikas
2006.a 3. klassides vene keeles ja matemaatikas
2007.a 3. klassides matemaatikas
6. klassides vene keeles ja matemaatikas

Ulevaade 9. klassi 16pueksamite kvaliteedist on esitatud jirgmise tabelina:

2004 2005 2006 2007 2008

Eesti keel 49,4 % 54% 35,2% 35,5% 52,5%
Matemaatika 64,4% 40,5% 27% 28,5% 59,3%
Vene keel 41,3% 44% 31,8% 41,6% 33,3%
Inglise keel - - - 66% 66,6%
Geograafia - - - 21% -
Bioloogia - - - 0% 44%
Keemia - - - 80% -
Fiitisika - - - 100% 100%
Ajalugu - - - 100% 33,3%
Uhiskonnadpetus - - - 100% -

Kvaliteedinditajad olid riigi keskmisest korgemad:

2004.a — matemaatikas

2005.a — eesti keeles

2007.a — ajaloos, fiilisikas ja kodanikudpetuses

2008.a — eesti keeles, matemaatikas, fiitisikas, bioloogias, inglise keeles

9. klassi opilaste edasisest suundumisest alates 2004. aastast annab iilevaate jirgmine
tabel:

LVG teised giimn. keskeri toole villismaale
arv % arv % arv % arv % arv %

2003/2004 90 43 477 4 4,4 31 344 6 6,6 - -
2004/2005 84 38 45 9 10,7 31 36,9 3 3,5 1 11
2005/2006 83 32 42 3 3,5 35 42 4 4,8 - 0
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~ . LVG teised giimn. keskeri toole villismaale
Oppeaasta  Lopet. arv

arv % arv % arv % arv % arv %
2006/2007 65 31 476 7 10,7 16 24,6 3 4,6 - 0
2007/2008 59 35 59 4 6,7 19 32 - 0 1 1,6

Riigieksamite tulemused on vastavuses Opilase voimetega (eksamil osalenute arv/punktide

summa):
L0820RHA @ P TR Y e 56,8 B2 ! 17
keskmine
Medaliga giimnaasiumi l6petajad
2004 2005 2006 2007 2008
kuldmedal 2 - 2 1
hébemedal 5 1 2 -

12 klassi opilaste edasisest suundumisest alates 2004. aastast annab iilevaate jargmine

tabel:

Oppeaasta Lglxt, i{')'fg'l'(k Erakérgk.  Kutsek. Toole  Vilismaale
arv. % arv % arv % arv % arv %

2003/2004 51 10 19,6 9 176 19 37,2 8 15,7 1 1,9

2004/2005 57 20 35 11 19,2 4 7 7 12,2 2 3,9

2005/2006 71 16 225 29 408 7 9,8 8 11,26 7 9,8

2006/2007 44 15 34 21 477 1 2,27 7 15,9 0 0

2007/2008 37 8 216 18 48,6 3 8,1 5 13,5 2 54

Sellest tabelist on néha, et on suurenenud nende 12. klassi Opilaste arv, kes on ldinud edasi
Ooppima kdorgkoolidesse.

Koolikohustuse tiitmine
Koolis peetakse jarjepidevat arvestust koolikohustuse tditmise kohta, analiilisitakse Opilaste
puudumiste pohjusi ning rakendatakse meetmeid koolikohustuse mittetéitjate kooli tagasi-

toomiseks. Kord veerandis toimuvad lastevanemate kohtumised dpetajatega. Tihe on koostdo

noorsoopolitseiga ja Lasnamde LOV alaealiste komisjoniga.

Tugiteenus

LVG-s toimib dppimis- ja kasvatusraskustega dpilaste toetamise siisteem. Esmaspievast
laupédevani voivad nii Opilased kui ka nende vanemad saada kvalifitseeritud abi psiihho-
loogilt, logopeedilt ja sotsiaaltodtajalt. Koolis on loodud ja tootab tohusalt tugikomisjon.
Pidevalt toimuvad ainedpetajate konsultatsioonid. Kasutatakse dpet individuaalprogrammi
jargi. Tootavad pikapdevarithmad 1.—4. klassi dpilastele. Organiseeritud on ettevalmistus-
riihmad koolieelikutele. Spetsiifiliste erivajaduste korral rakendatakse kodudppe vormi.
Niisugustele Opilastele koostavad ainedpetajad individuaalsed kavad. Kasutatakse diferen-
tseeritud Opetamist, kuid piisavalt ei ole arenemisvdimalusi andekatele lastele. Voimekaid
lapsi innustatakse osalema aineoliimpiaadidel, vdistlustel, viktoriinidel, esseekonkurssidel,
voimaldades neile ka eelnevat dpetajapoolset juhendamist. Koolil on head kogemused
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kasvatusraskustega Opilaste klassi avamisel 9. klasside baasil. Selles klassis oli 2006/2007 da
kuni 12 opilast. Tulemus: koik dpilased lopetasid 9. klassi. Uks nendest jatkas opinguid meie
giimnaasiumi 10. klassis, iilejadnud astusid kutsekoolidesse.

Klassikursust kordama jéetud dpilaste protsent pdhikoolis on vihenenud:

2003/2004  2004/2005  2005/2006  2006/2007 2007/2008
2,2% 3% 2,3% 0,9% 0,7%

Opilaste saavutused

Aastatel 2006-2008 osalesid 4.—12. klassi dpilased aktiivselt ja edukalt vabariiklikul
voistlusel Kénguru. 2006.a said 3.-4. klasside opilased iileriigilisel matemaatikavdistlusel
Kénguru 3. koha Tallinnas ja 8. koha Eestis. 2008.a said 4. klasside opilased 4. koha
Tallinnas ja 11. koha Eestis. 4. klassi opilane sai 2008.a esimese koha matemaatika linna-
oliimpiaadil vene dppekeelega koolide hulgas. Eesti kirjanduse viktoriinis said 11. klassi
opilased 2008.a 4. koha linnas.

Klassiviline tegevus on koolis sisukas ja dpilasi arendav: ainekesksed tegevused (fiilisika-
matemaatika kokkutulek ,,Heureka”, dpilastodde néitus jne); tervist edendavad tegevused
(tervisepdev jne); loomingulisust ning kultuurihuvi toetavad tegevused (,,Kuulsuse hetk”
(loomingufestival jne).

Huvitegevusest osavott on aktiviseerunud. Suurenenud on nii tasuliste kui ka tasuta
tegutsevate ringide arv. Koolis on: tantsuansambel, vokaalstuudio, draamastuudio, malering,
eesti, inglise ja saksa keele ringid, matemaatika- ja arvutiringid, késitdoring, lugemisring,
samuti spordisektsioonid: vehklemine, jalgpall, orienteerumine, iluvéimlemine, karate. Kooli
tantsuansambel osales aktiivselt laste ja noorte laulu- ja tantsupeol. Draamastuudio osaleb
iga aasta linna teatrifestivalidel. 2008.a Kanutiaia Kannu festivalil sai stuudio eriauhinna
klassika lavastamise ja parima naisosatditmise eest.

Parendamist vajavad aspektid:

1. Hariduslike erivajadustega dpilaste toetamine ja motiveerimine

2. Individuaalne t66 andekate Opilastega

3. Kutsesuunitlusalane t66 koolis

4. Riigieksamite ning oliimpiaadide tulemused

5. Jérjepidevus alg- ja pohikooli vahel, pdhikooli ja giimnaasiumi vahel
6. Sporditdo aktiviseerimine

Tulemusniitajad:

1. Kooli dppekava on koostatud kooli pohivadrtustest ja eesmérkidest ldahtuvalt ning kajastab
kooli eripdra. Glimnaasiumi osas on vilja kujunenud valikainete siisteem.

2. Kooli dppekava arendamisel ldhtutakse koolis Oppe- ja kasvatustegevuse tulemuslikkuse
analiilisist, mis on koostatud sisehindamise kéigus.

3. Todkava koostamisel ldhtuvad pedagoogid klassi dpilaste eripérast.

4. Pedagoogid kujundavad Opilastes Oppimisoskusi, koostodoskusi ning suunavad Opilasi
kdituma vastavalt tihiskondlikult tunnustatud kditumisnormidele.

5. Suurt tdhelepanu pddratakse loovuse ning iseseisvate toooskuste arendamisele.

6. Pedagoogid valivad dpetamisstrateegia ja Opetamismeetodid, 1dhtudes dpilaste
individuaalsusest, kasutavad aktiivselt uut Gppemetoodikat.

7. Ope on seotud igapievaeluga.

8. Opilastel on vdimalus valida valikainete hulgast just neile kdige sobivamad.

9. Opilased on dppetunnis aktiivsed dppijad.
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10. Igal dpilasel on vajaduse korral voimalik saada individuaalset dpiabi ja ndustamist.

11. Koolis rakendatud tugisiisteemid tagavad Opilaste toetamise.

12. Opilastele ja lapsevanematele on kittesaadav spetsialisti ndustamine ja konsultatsioon.
13. Opilased tiidavad koolikohustust.

14. Opitulemused on paranenud. Riigieksamite tulemused on vastavuses dpilaste vdimetega.
Enamik 0Opilasi on saavutanud eksamitel ja tasemetdddes hiid tulemusi.. Tasemetdode
tulemused koolis vastavad riigi keskmistele tulemustele.

15. Aktiivselt tootavad ringid, ringide avamisel arvestatakse Opilaste soove. Regulaarselt
korraldatakse spordiiiritusi.

16. Opilased oskavad ja tahavad LVG-s dppida. Rohkem kui 50% pdhikooli 15petajatest
opivad 10. klassis meie koolis, rohkem kui 50% glimnaasiumi lopetajatest on jitkanud

opinguid korgkoolides.

Tegevuskava:
Tegevus Teostamise Vastutaja(d) Fir}an_tsee
Tulemus aeg rimise
allikas
Opilase areng

O_pllast§ arengu jdlgimine ja Oppetulerpuste 2009-2013 Oppfalathataja X

hindamine parandamine Opetajad

Tugisiisteemi loomine ja Opilaste teadmiste Oppealajuhataja

tugisiisteemi mdjususe kvaliteediniitajate 2009-2013 X

analiiiis paranemine

Tingimuste loomine Opilaste edukuse Oppealajuhataja

hariduslike erivajadustega tostmine voimete 2009-2013 Logopeed X

Opilaste arenemisekas piires Psiihholoog

Vaja(ilusel IndIVIduaa_I- ja Oppetulemuste 2009-2013 Oppealajuhataja x

kodudppe korraldamine paranemine

Igonsulta‘stomsusteeml Oppetule_muste 2009-2013 Oppealajuhatajad X

tohustamine paranemine

Ennetustegevuste Tundidest Oppealajuhataja

rakendamine koolikohustuse | puudumine on 2009-2013 Sotsiaaltodtaja X

tditmise tagamiseks vahenenud Klassijuhataja

Opilaste koolist viljalange- | Opilaste koolist Oppealajuhataja

vuse kontroll ja analiilis viljalangevus on 2009-2013 X
vihenenud

Oppetundidesse hilinemise Hilinemiste ja pShju- Oppealajuhataja

ja neist puudumise pohjuste | seta puudumiste arv 2009-2013 Sotsiaaltodtaja X

véljaselgitamine ja analiiiis on vihenenud Kassijuhatajad

Osalemine maakondlikel ja | Edukas osalemine 2009-2013 Oppealajuhataja X

vabariiklikel oliimpiaadidel, | vabariiklikel AS juhatajad
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2.1

2.2

2.3

konkurssidel ja dpilas-
voistlustel

Arenguvestluste 1dbiviimine

Andekate Opilastega too
korraldamine

Ainenddalate, oliimpiaadide
labiviimine vastavalt
uldtooplaanile

Arvutiopetuse ja
arvutiprogrammide
rakendamine Oppetoos
Opimotivatsiooni

uuringute 1dbiviimine

Edukate ja aktiivsete Opilaste
tunnustamine

I ja X klassi vastuvdtu ning
katsete siisteemi tdiustamine

Kutsesuunitlusalase mudeli
korrigeerimine

Koost66 noorsoopolitseiga
végivaldsuse ennetamiseks

Oppekava
Kooli dppekava ja
ainekavade pidev

tdiendamine ja uuendamine

Valikainete siisteemi
parendamine

Opitulemuste analiiiis

24

oltimpiaadidel,
konkurssidel jne

Arenguvestlused on
labiviidud

Edukas osalemine
oliimpiaadidel ja
konkurssidel jne

Ainenéidalad,
oliimpiaadid on
labiviidud

Tulemuslik
infotehnoloogia
kasutamine

Tagasiside (opilaste
rahulolu taseme
tostmine)

Opimotivatsiooni
tostmine ja Opilaste
rahulolu taseme
tostmine

Katsete stusteemid on
taiustatud

Koolis on loodud
toimiv kutsesuuni-
tlusalase t60 mudel
1.-12. Kl. Spilaste
jaoks

Végivaldsuse puudu-
mine Opilaste vahel

Uuendatud kooli-
Oppekava

Uuendatud
valikainete ja

- kursuste ainekavad
koolioppekavas

Opitulemused on
paranenud

2009-2013

2009-2013

2009-2013

2009-2013

2009-2013

2009-2013

2009-2010

2009-2010

2009-2013

2009-2013

2009-2013

2009-2013

Klassijuhatajad

Oppealajuhataja

AS juhatajad

Oppealajuhatajad

Infojuht

Psiihholoog

Juhtkond

Oppealajuhatajad

Oppealajuhataja
Pstihholoog
Klassijuhatajad

Sotsiaaltdotaja

Oppealajuhatajad

Oppealajuhatajad

Oppealajuhatajad

Omatulud

Omatulud

Omatulud

Omatulud
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4.2

4.3

5.1

5.2

Oppekorraldus- ja meetodid

Ainealase metoodilise t060
planeerimine ja
korraldamine

Ainedpetajate ja klassi-
juhatajate vaheliste koost6o-
vormide rakendamine
oOpilaste tileminekul {ihest
kooliastmest teise

Ainetevahelise integratsiooni
tohustamine

Kooli dppe- ja kasvatus-
tegevuse tulemuste analiiiis

Veebidppekeskkonna
loomine

Terviseedendus

Tervisendukogu
integreerimine kooliellu
(temaatiliste klassi-
juhatajatundide ja vestluste
korraldamine spetsialistide
osalusel; voistluste ja
tervisepaevade korralda-mine;
oOpilaste tervislikke eluviise
edendavad tegevused ja
projektid)

Lastevanemate teadlikkuse
tdstmine — tervislikud
eluviisid, toitumine

Ennetusalased tegevused
(narkoained, tubakas, alkohol,
vaimne vagivald)

Huvitegevus

Heategevuslike tirituste
laiendamine koolis ja
véljaspool kooli

Ringide ja spordit6o
kvaliteedi tohustamine
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Ainealase
metoodilise t60 plaan

Asjakohased
koostoovormid
rakendatud

Oppetulemuste
paranemine

Kooli dppe- ja
kasvatustegevuse
tulemuste analiiiisi
ning aasta too
kokkuvotlik aruanne

Veebidppekeskkond
on loodud

Spordiga tegelevate
ja tervislikku eluviisi
harrastavate Opilaste
arvu suurenemine,
tundidest puudumiste
vihenemine, Oppetu-
lemuste paranemine

50% opilastest
kaasatud huvi-
tegevusse

Kooli baasil olemas-
olevate voimaluste

2009-2013

2009-2013

2009-2013

2009-2013

2010

2009-2013

2009-2013

2009-2013

2009-2013

2009-2013

Oppealajuhataja

Oppealajuhatajad

Klassijuhatajad

Oppealajuhatajad

Oppealajuhatajad

Infojuht

Tervisendukogu
Huvijuht
Klassijuhatajad

Tervisendukogu
Klassijuhatajad

Tervisendukogu
Sotsiaaltodtaja
Klassijuhatajad

Huvijuht

Oppealajuhataja
Huvijuht



5.3

5.4

6.1

6.2

6.3
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realiseerimine laste

Kehalise kasv.

igakiilgseks opetajad
arendamiseks
Opilasomavalitsuse rollija | Opilasesinduse Huvijuht
tédhtsuse tugevdamine aktiivne t60 2009-2013 X
koolielus
Osalemine rahvusvahelistes | Opilased ja dpetajad AS juhatajad Projektide
projektides osalevad rahvus- 2009-2013 finants-
vahelistes projektides vahendid
Viiirtused ja eetika
Koolitraditsioonide Huvijuht
heatasemeline jargimine ja 2009-2013 X
edendamine
Kooli muuseumi avamine Kooli muuseum on Huvijuht
(materjalide kogumine, kooli | avatud Juhtkond
kroonika kirjutamine, kooli 2010-2011
o . Omatulud
fotoarhiivi loomine ja selle
edasine komplekteerimine)
Kooli kodukorra ja Koolikultuuri Juhtkond
pohivéirtuste vastavusse tostmine. Agressiivse
viimine ja jargimine ka_ltumlse \_/ahene- 2009-2013 X
mine klassis.
Tunnidistsipliini
paranemine

5.6 Integratsiooniline kultuur

Téanane seis:

Muukeelse kooli iiks tihtsaid arengusuundi on integratsioon Eesti iihiskonda ning voorkeelte
Opetamine ja Oppimine. LVG on orienteeritud positiivse ja hubase pedagoogilise keskkonna
loomisele, mis aitab Opilastel avada enesearengu sisemised stiimulid, kujundada oma
kéitumise kdlbelisi komponente ning olla Eesti iihiskonna aktiivne ja seadusekuulekas liige.
Integratsiooniline kultuur on kdigepealt:

—oma rahva kultuuri siilitamine ja arendamine

— enese madratlemine kodanikuna

— teiste kultuuride véartuste omandamine

— integreerumine Eesti ja ELi kultuuriiihiskond

— osalemine kultuuri iihises lilemaailmses ruumis.

Uhine haridussiisteem aitab eri rahvusest noortel integreeruda Eesti iihiskonda. Eesti
seadusandlus annab voOimaluse saada pohiharidus emakeeles, iileminek eestikeelsele
Oppimisele on voimalik, kui pdhikoolis on loodud vajalikud tingimused eesti keele
selgeksOppimiseks. Et teha see protsess voimalikult sujuvaks, on meie glimnaasiumis
kaasatud koik selleks wvajalik: kvalifitseeritud kaader, tehniline varustus, eestikeelsed
oppevahendid, kaasaegne infotehnoloogia jpm.
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Praeguseks on koolil olemas kvalifitseeritud eesti keele dpetajad ja dpetajad, kes dpetavad
aineid eesti keeles: eesti kirjanduse, iithiskonnadpetuse, ajaloo-, kunsti- ja muusikadpetajad.
Nimetatud ainete Opetajatel on peale erialaste teadmiste ja oskuste ka tugev eesti keele
oskus. 6 dpetajat on 1dpetanud TU juures vastava tiienddppekursuse. Matemaatika ja arvuti-
Opetuse Opetajad ei valda kahjuks piisavalt histi eesti keelt, kuid nad dpetavad oma aine-
tundides eestikeelseid termineid. Eestikeelsele dppele minnakse tile jark-jargult, vastavalt
kinnitatud kavale. Osaline eestikeelne ainedpe pohikooli- ja giimnaasiumiosas annab
Opilastele voimaluse tdiendada ja praktiseerida riigikeeleoskust.

Eesti keeles 6petatavad ained aastatel 2004—2008:

Oppeaasta  Muusika Kunst Inimese-  T66- Eesti Uhiskon- Eesti Arvuti-  Matem
oppeained opetus opetus kirjandus nadpetus ajalugu  opetus aatika
2003-2004 1.-4. k. 1.,2.5.-9. 1.,2.kl.O 1.2kl - - - - 2.,3.,5.6.
0 kl. 0 0 kl. 0
2004-2005 1.-4. kl. 1.,3.,5- 2.kl 1.,3.Kl. 11.kI. - - - -
0 7.kl.O 0 0 0
2005-2006 1.-4., 1.2.4.- 1.kl 1.,4.kI0 11.kl. - - - -
10.kI. O 8.kl 0 0 0
2006-2007 1.-12.kl 1.-3..5, 1.-3. kl. 1.-3. kl. 11.kl. - - 8.,9.kl. -
0 6., 8.,9.kl. 0 0 X 0
0
2007-2008 1.-9.kl0 2.-7;9.kl 124kl.0  2.-4Kl. 10,11.kI. - - - -
10.kl. 0 0 X
X
2008-2009 1.-9.kl. 0 3.-8.kl. 0 2.,3.kl. 4.kl 10,11.kl. 12 .kl 11.kl. 9.kl. 5.,6.kl.
10.,11.kI.X 10kl T 0 0 X X T T T
Mairkused:

0 — osaline iileminek (kakskeelne ope)
X — tdielik tileminek
T- eestikeelse ainealase terminoloogia kasutamine

Eesti keele riigieksami tulemused:

Oppeaasta  Vabariigi keskmine % LVG keskmine %
2003-2004 64,3 55,8
2004-2005 62,2 65
2005-2006 63,41 64,75
2006-2007 73,7 68,98
2007-2008 67,1 64,9

2005. ja 2006.a. eesti keele riigieksami tulemused olid riigi keskmistest tulemustest
korgemad Modned koolilopetajad saavutasid korgeid tulemusi. Aastatel 2004-2008 said 19
Opilast lile 90 punkti, 39 dpilast said iile 80 punkti. 2007-2008.06a said 67,56 % giimnaasiumi-
1dpetajatest kesktaseme tunnistuse; 56,66 % pohikoolildpetajatest said algtaseme tunnistuse.
Pohikooli eesti keele kui teise keele 16pueksami sooritamise ja heade ning vdga heade
hinnete osatéhtsuse naitajad olid riigi keskmistest paremad: 2004.a (eksami sooritas 95,4%),
2005.a (eksami sooritas 95,8%, kvaliteet 54%), 2007.a (eksami sooritas 95,3%), 2008.a
(kvaliteet 52,5%).

Peale keeledppe toetab integreerumist ka Klassiviline tegevus. Koolis korraldatakse
opilastele ekskursioone nii kodukandis kui ka mujal Eestis, kdiakse teatris, kontsertidel,
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kiilastatakse muuseume ja nditusi. Tantsuansambel ”Solndsko” votab aktiivselt osa
vanalinnapdevadest, laulu- ja tantsupidudest. Viiakse 14bi eesti rahvakalendriga seotud
iritusi. Korraldatakse vodrkeele ja eesti keele nddalaid. Meie dpilased osalevad eesti
kirjanduse viktoriinidel (11. klassi Opilased said linnas 4. koha); linnavdistlusel
”Vanalinnatark™; 5. klasside Opilased osalevad regulaarselt opioskuste voistlusel (2. koht

Tallinnas 2008.a). Koostd6 eesti koolidega on olemas ja areneb pidevalt: osaletakse Tallinna
Kuristiku Glimnaasiumi ja Laagna Giimnaasiumi klassivilistel iiritustel, vahetatakse dpilasi.

Suurt tdhelepanu pdoratakse integratsioonile sotsiaalainete Opetamises. Sotsiaalainete
Opetamises méngib suurt rolli dpilase kodanikupositsioon, perekonna ja kooli tihtsus,
jarjepidevus ja individuaalne 1dhenemine.

Parendamist vajavad aspektid:

1. Opetajate riigikeele oskuse tase

2. Ainete Opetamine eesti keeles pdhikoolis ja glimnaasiumis

3. Eesti ja voorkeele dpetamise kvaliteedi tdstmine
4. Ajaloo- ja kodanikudpetuse tulemused

Tulemusniitajad:

1. Regulaarne tagasiside Opetajate integratsioonialase t60 kohta.
2. Opikeskkond toetab integratsiooniprotsessi.
3. Regulaarselt korraldatakse tihisiiritusi teiste koolidega rajooni, linna, iileriigilisel ja

rahvusvahelisel tasandil.

4. Opetajad ja dpilased osalevad aktiivselt koostddprojektides.

5. Arendatakse pidevat koostdod eestikeelsete dppeasutuste, Eesti sihtasutuste ja fondidega

ithistes integratsiooniprojektides osalemiseks.

6. On paranenud tasemetoode ja 10pueksamite tulemused voorkeeltes, vene keeles, riigikeeles

ja sotsiaalainetes.

7. Koolis omandatud teadmised ja oskused annavad Opilastele voimaluse edukalt esineda

véljaspool kooli.

8. Koikidel dpetajatel on noutav riigikeeleoskuse tase.

Tegevuskava:

Tegevus

Jarkjarguline lileminek
eestikeelsele ainedppele, sh
kahes keeles ainedppele
pohikoolis:

- eesti Kirjandus ja muusika-
opetus 10.ja 11. kl.;
tihiskonnadpetus 12. kl.;
opetamine kahes keeles:
too0petus ja inimesedpetus
1. dppeastmel;

Tulemus

Eestikeelsele ainedppele
glimnaasiumiastmes
iilemineku kava tditmine

Eesti keele oskuse
taseme tostmine

Teostamise
aeg

2009-2010

Vastutaja(d)

Juhtkond
Eesti keele
ainesektsioon
Ainedpetajad

Finantse
erimise
allikas



muusikadpetus, kunsti-
Opetus 1.-3. dppeastmel;

- eesti kirjandus ja
muusikadpetus 10. ja 11. kl,;
tthiskonnadpetus 12. Kl.;
eesti ajalugu 11. kl.;
Opetamine kahes keeles:
too0petus ja inimesedpetus
1. dppeastmel;
muusikadpetus, kunsti-
Opetus 1.-3. dppeastmel;

- eesti kirjandus ja
muusikadpetus 10. ja 11. kl.;
ithiskonnadpetus 12. kl.;
Eesti ajalugu 11. kl.;

geograafia 11. kl.; dpetamine

kahes keeles: t66dpetus ja
inimesedpetus 1. dppe-
astmel; muusikadpetus,
kunstiopetus 1.—3. dppe-
astmel

Eestikeelse terminoloogia
sisseviimine mdnede ainete

Estica kasutamine eesti
rahva kommete, tavade ning
rahvakalendri tdhtpidevade
tutvustamiseks

Integreeritud tundide lébi-
viimine (eesti keel + muu
aine)

Riigikeele Gppimise
kvaliteedi tdstmine pShi-
koolis ja giimnaasiumis

Keeledpetuse ja sotsiaal-
ainete Opetuse tohustamine

Ainetevahelised projektid,
mis on orienteeritud
ajaloolistele rahvuslikele
objektidele ( Kadriorg,
vanalinn jpm.)
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Eesti keele oskuse
taseme tOostmine

Eesti keele oskuse ja
teadmiste taseme
tostmine

Eesti keele oskuse ja
teadmiste taseme
tostmine

Riigikeele valdamine
sellisel tasemel, et oleks
voimalik dppida
korgkoolis riigikeeles

Haridustase lubab olla
konkurentsivoimeline
astumiseks tlikooli
Venemaal ja teistes
ritkides

Opilastel on kujunenud
oskus orienteeruda Eesti
sotsiaal-kultuurilises elus

2010 -2011

2011-2012

2009-2013

2009-2013

2009-2013

2009-2013

2009-2013

2009-2013

Eesti keele
ainesektsioon
Ainedpetajad

Eesti keele
ainesektsioon
Huvijuht

Ainesektsiooni
de juhatajad
Opetajad

Eesti keele
ainesektsioon

Vene keele,
voorkeelte ja
sotsiaalainete

Opetajad

Eesti keele
ainesektsioon
Ajaloo- ja
ithiskonnadpetu
se Opetajad

Kooli
eelarve,
projektide

finants-
vahendid



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Riiklike ning iihiskondlike
struktuuride t60, tilesannete,
vormide tutvustamine.
Riigikogu kiilastamine,
kohtumised poliitikutega

Oppeekskursioonide
kompleksi loomine
aitamaks oppekava paremini
omandada

Kohtumised eesti
kultuuritegelastega

Eesti ja vene tdhtpdevade ja
rahvuspiihade tdhistamine
klassiti ja iilekooliliselt

Edaspidine partnerlussuhete
arendamine eesti
oppekeelega koolidega

Opetajate ning dpilaste
osalemine rahvusvahelistes,
vabariiklikes, linna ja rajooni
integratsioonialastes konkur-
ssides ning projektides

Opetajate riigikeele oskuse
parandamine

Raamatukogu fondide
talendamine eesti autorite
teostega, eesti keele ja
voorkeelte sonastikega

Opetajate ja dpilaste
eestikeelse suhtlemis-
keskkonna laiendamine IT
kasutamise abil

Eesti keele 0Oppematerjalide
tihise siisteemi loomine alg-
koolist kuni giimnaasiumi
16puni
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Opilastel on kujunenud
oskus orienteeruda Eesti
sotsiaal-poliitilise elus

Opilastel on kujunenud
oskus orienteeruda Eesti
sotsiaal-kultuurilises elus

Opilastel on kujunenud
oskus orienteeruda Eesti
kultuurilises elus

On korraldatud eesti ja
vene tihtpdevade ja
rahvapiihade tihista-
misega seotud tiritused
klassides ja koolis

Partnerlusesuhted teiste
eesti koolidega on
slisteemsed ja arendavad
vene ja eesti koole

Eesti keele oskuse
taseme tOstmine, mugav
ja tulemuslik viibimine
voorkeelses keskkonnas

Koikidel dpetajatel on
ndutav riigikeeleoskuse
tase

Raamatukogus on

piisavalt eesti autorite
teoseid, eesti keele ja
voorkeelte sonastikke

Opetajad ja dpilased
kasutavad infotehno-
loogiat eestikeelseks
suhtlemiseks

Uhine eesti keele
Oppematerjalide slisteem
on loodud

2009-2013

2009-2013

2009-2013

2009-2013

2009-2013

2009-2013

2009-2010

2009-2010

2009-2010

2009-2010

Ajaloo- ja
tthiskonnadpetu
se Opetajad

Eesti keele
ainesektsioon

Huvijuht
Eesti keele
ainesektsioon

Huvijuht
Eesti keele ja
vene keele
ainesektsioon

Juhtkond
Huvijuht

Juhtkond
Huvijuht
Eesti keele; vene
keele ja
voorkeelte
ainesektsioon

Direktor

Juhtkond
Eesti keele ja
voorkeelte
ainesektsioon

Eesti keele
ainesektsioon
Infojuht

Eesti keele
ainesektsioon
Raamatukogu-

hoidja

Kooli
eelarve,
omatulu

d

Projektid
e finants-
vahendid

Kooli
eelarve
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6. Ressursid

Ressursside planeerimisel tugineb kooli juhtkond opilaste (umbes 700) ja Opetajate (vastavalt
30 klassikomplektile) arvu kavandatavale stabiilsusele. Kooli juhtkond peab eelarvet iiheks
LVG arengukava tditmise etapiks, mis on seotud ainelis-tehnilise aluse arendamise ja oppe-
keskkonna loomisega, dppevoimaluste laiendamisega tdiendavate huvialaringide ja spordi-
sektsioonide abil. Samal ajal seisavad meie ees uued iilesanded, mis nduavad lisaressursse.
Vaatamata 2007. aastal toimunud kooli renoveerimisele nduab kooli hoone, territooriumi ja
spordiviljakute hooldus iisna palju ressursse. Sise- ja klassiruumide interjoo6ri loomine ei ole
16pule viidud, dppekeskkond vajab uuendamist. Kooli juhtkond hakkab tingimata otsima
voimalust kooli kisutuses olevate vahendite suurendamiseks ruumide rendile andmise,
samuti lisateenuste osutamise abil.

Ressursside andmik

Finantseeri- 2009 2010 2011 2012 2013
mise allikas
Linnakassa/ 3410400 kr  Oleneb dpilaste Oleneb opilaste Oleneb dpilaste Oleneb opilaste
Kohalik arvust ja linna arvust ja linna arvust ja linna arvust ja linna
poliitikast koolide  poliitikast poliitikast poliitikast
finantseerimisel koolide koolide koolide
finantseerimisel finantseerimisel finantseerimisel
Riigieelarve ~11 003 200 kr  Oleneb opilaste Oleneb opilaste Oleneb dpilaste Oleneb opilaste
arvust ja riigi arvust ja riigi arvust ja riigi arvust ja riigi
poliitikast koolide  poliitikast poliitikast poliitikast
finantseerimisel koolide koolide koolide
finantseerimisel finantseerimisel finantseerimisel
360 000 kr 400 000 kr 400 000 kr 400 000 kr 400 000 kr
Oleneb Oleneb sellest, Oleneb sellest,  Oleneb sellest, ~ Oleneb sellest,
sellest, mitu mitu projekti mitu projekti mitu projekti mitu projekti
projekti Kinnitatakse kinnitatakse kinnitatakse kinnitatakse

kinnitatakse

7. Arengukava uuendamise kord

Arengukava tditmist analiiiisitakse ja tegevuskava tdiendatakse igal aastal.

Arengukava korrigeerimisel 1dhtub kool jarjepidevalt sisehindamise tulemustest.
Ettepanekud arengukava tdiustamiseks arutatakse 1dbi kooli dppendukogus ja hoolekogus.
Kooli arengukava kuulub muutmisele seoses:

— haridusalase seadusandluse muudatustega,

— muudatustega riiklikus dppekavas,

—koolivdrgu korrastamisel tehtavate muudatustega,

— muudatustega hariduse rahastamise siisteemis ja kooli investeeringutes,

— kooli arengukavas médratud tdhtaja moodumisega.

Arengukava uuendamise korralduse eest vastutab kooli direktor.

Arengukava kooskdlastatakse Lasnamée Vene Giimnaasiumi hoolekoguga, dppendukoguga,
Lasnamie Linnaosa Halduskoguga ning Lasnaméde Linnaosa Valitsusega.

Arengukava kinnitab Tallinna Haridusamet.
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8. Arengukava kooskolastamine ja kinnitamine

Lasnamée Vene Giimnaasiumi arengukava aastateks 2009-2013 kiideti heaks kooli
oppendukogu koosolekul 21.10.2008.a, protokoll nr. 3

Viljavote dppendukogu protokollist:
Tutvustati: kooli arengukava aastateks 2009-2013.
Otsustati: kiita heaks kooli arengukava aastateks 2009—2013.

Kooli hoolekogu koosolekul 28.10.2008.a tutvuti valminud arengukava versiooniga ja
kiideti see heaks.

Viljavote:

Tutvustati: kooli direktor Svetlana Hemkova tutvustas kooli hoolekogule arengukava
aastateks 2009-2013.

Otsustati: kiita heaks kooli arengukava aastateks 2009 —2013.

Arengukava on kooskdlastatud Tallinna Lasnaméde Linnaosa Valitsusega ja Lasnaméie
Linnaosa Halduskoguga.

Arengukava on kinnitatud Tallinna Haridusameti juhataja 05.12.2008 kaskkirjaga nr 1-
2/912p Lisa 5
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